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SCADENZA: 07/06/2010
COMUNE DI MIGLIERINA

Provincia di Catanzaro

AVVISO PUBBLICO

per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio retribuito tramite “Buoni lavoro” a norma dell’art. 70 del D. Lgs. n. 276/2003 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del  20/05/2010 con la quale l’Amministrazione Comunale di Miglierina ha deciso di avvalersi di personale per lo svolgimento di lavoro occasione di tipo accessorio retribuito tramite “Buoni lavoro” in base alle modalità previste dall’art. 70 del D. Lgs. 276/03;

dato atto che recenti interventi di modifica legislativa, da ultimo la legge finanziaria per l’anno 2010, hanno introdotto la possibilità di ricorrere al lavoro occasionale di tipo accessorio anche per Enti pubblici per l’effettuazione di prestazioni svolte anche da parte di pensionati rese nell’ambito:

A. Di lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

B. Di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di solidarietà.
Le attività di cui sopra rientrano nel lavoro accessorio a condizione che non diano luogo, con riferimento al medesimo committente, a compensi superiori a 5.000 euro netti nel corso di un anno solare, corrispondenti a 666 voucher.
RENDE NOTO

Che l’amministrazione comunale ritiene di procedere alla formazione di una short list valida ed utilizzabile fino al 31/12/2010 rivolta ai residenti nel Comune di Miglierina che si trovino nello stato di pensionati.
I suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande indicato nel presente avviso pubblico.

ATTIVITA’ DA SVOLGERE
1) Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti, compreso lo sgombero della neve;

2) Attività correlate alle manifestazioni culturali e fieristiche secondo il programma deciso dall’Amministrazione comunale;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo dei ‘buoni', il cui valore nominale è pari a € 10,00. Il valore nominale è comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore; di quella in favore dell'INAIL per l'assicurazione anti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario (Inps), per la gestione del servizio, pari al 5%. Il valore netto del voucher da € 10,00 nominali, cioè il corrispettivo netto della prestazione, in favore del prestatore, è quindi pari a € 7,50 euro all’ora. Gli importi relativi ai buoni lavoro possono essere riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale l’amministrazione finanzia complessivamente 500 buoni lavoro.

Presentazione della domanda:
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta libera ed in

conformità allo schema allegato al presente bando.

La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00.

La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca inderogabilmente la nullità.

Il Comune di Miglierina non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso fortuito o a forza maggiore.

Il Comune di Miglierina si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente bando.

L’Ufficio Tecnico valuterà le domande pervenute e formulerà una short list dalla quale si attingerà per richiedere le prestazioni di lavoro in argomento.
Termine utile per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Miglierina presso la sede del Comune entro il 07/06/2010 farà fede il timbro a data apposto a cura dello stesso Ufficio.
Si rammenta che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia.

Il Comune si riserva comunque la verifica della veridicità di quanto dichiarato dal richiedente al momento dell’assunzione.

Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Miglierina fino alla scadenza.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva saranno pubblicate nel sito istituzionale del Comune di Miglierina, compresa la short list.

Il rapporto di lavoro dei candidati selezionati sarà costituito e regolato dalla normativa dei cosiddetti “buoni lavoro”.

Copia integrale del presente bando di Selezione e dello schema di domanda sono disponibili sul sito

Internet: www.comunemiglierina.it

Miglierina 31/05/2010

Il responsabile dell’area tecnica
Geom. Pietro Torchia
Fac-simile di domanda da presentare entro il 07/06/2010

Al Comune di Miglierina
Via B. Telesio
88040 MIGLIERINA (CZ)

__l __sottoscritto _____________________________________, chiede di essere iscritto alla short list per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio in base alle modalità di prestazione lavorativa prevista dalla Legge n.30/02 (“Buoni lavoro”) per le attività previste dal bando scadente il 07/06/2010.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità:

1. Di essere nato/a a_____________________________ il _____________;

2. Di essere residente ad Miglierina (CZ) e di avere il seguente recapito Via _____________________________________n. civico _______ tel.________________);

3. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Miglierina;

4. di essere cittadino Italiano;

5. di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea: ________________;

6. di conoscere la lingua italiana;

7. di essere immune da condanne penali;

8. Di trovarsi in una delle seguenti condizioni
8.1. Pensionato dal _____________________;

9. Breve curriculum vitae del candidato:

- precedenti esperienze lavorative__________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

- particolari requisiti personali e professionali indicanti attitudine per le mansioni oggetto

della selezione_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Autorizzo il Comune di Miglierina al trattamento dei dati sensibili secondo le norme di cui al D.

Lgs. 196/03 in materia di Privacy.

	Luogo e data, ____________________________________
	In fede


Allegati:

Copia fotostatica del documento di identità;

